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Temporada 2022/2023 sera a maior dos ultimos 10 anos no Porto de Santos, com 16 navios passando pelo complexo; diferencas culturais e distancia de casa sdo desafios a serem superados no dia a dia de trabalho

Cruzeiros ajudam a transformar vidas

Temporada que comeca quarta-feira e vai ate abril de 2023 ainda tem 3 mil vagas a tripulantes brasileiros; salarios chegam a R$ 12 mil

FERNANDA BALBINO
DAREDACAQ

A temporada de cruzeiros
comeca na proxima quarta-
feira no Porto de Santos e é
aguardada nao soO por
quem pretende viajar. Para
muitos, a chegada dos na-
viosrepresentaumaoportu-
nidade de mudanca de vida
e de um futuro melhor.
Com atracacoes previstas
ate abril, cerca de trés mil
vagas ainda podem ser
preenchidas por tripulan-
tes brasileiros.

Moradora de Sao Vicen-
te, Gabriela Santos Fagun-
des Goncalves, de 30 anos,
aguarda com ansiedade o
inicio da temporada. On-
tem, ela foi para Génova, na
Italia. La, embarcara no
Costa Favolosa, onde ficara
por sete meses. A ideia de
trabalhar a bordo surgiu
diante de dificuldades fi-
nanceiras. O plano, agora, é
enviar dinheiro para os tres
filhos, de 14, 9 e 7 anos, que
ficardo naregiio.

“O que eu quero é dar
condicdo de vida melhor
para eles. E o sonho de
toda mae, ainda mais
quem vem de uma familia
que nao tem condicdo e a
gente tem que ter muita
raca para conseguir aquilo
que agente quer’.

MATHENSTAGE

Jefferson sera garcom de bar no MSC Musica a partir de 7 de dezembro

Gabriela vai atuar nalim-
peza de areas do navio. Pre-
tende, ainda, aprimorar o
idioma exigido e garantir
novas funcoes na embarca-
cao. “E uma posicao inicial
e estou indo nela por causa
do meu nivel de ingles. Po-
rém, fazendo mais contra-
tos, que é o meu plano, pre-
tendo voltar para aarea que
eu gosto e meidentifico que
¢adevendas”.

Assim como Gabriela, o
santista Jefferson Reis pre-
tende fazer carreira no se-

tor de cruzeiros. Ambos se
qualificaram em um curso
da Deck4 e esperam reno-
var os contratos epermane-
cer a bordo durante a tem-
porada europeia, no ano
que vem. “Tudo vai depen-
der da minha experiéncia,
de como vao ser as coisas la.
Eu tenho a expectativa de
que vou continuar, renovar
contrato. Minha ideia ¢ es-
sa, ficar cinco ou seis anos
para juntar dinheiro para
investiremum apartamen-
to”, destacou Reis.

FABRICIDCOSTA

Gabriela quer ajudar os tres filhos com o dinheiro do trabalho a bordo

Aos 29 anos, ele também
tem data marcada para em-
barque: 7 de dezembro. No
MSC Musica, ele sera gar-
com de bar. A vida a bordo
foi a saida encontrada por
Reis para melhorar de vida,
principalmente apds 0s im-
pactos da pandemia de co-
vid-19 e o desemprego. A
oportunidade surgiu apos
cercade ummeésde estudos.

“Meu processo seletivo foi
muitorapido. Emuma quin-
ta-feira eu fiz uma orienta-
cao, mandei curriculo na se-

gunda, na tercafizoutra en-
trevista e na quarta estava
comadatadeembarque”.
Agora, aansiedade égran-
de por trabalhar, ajudar a
familia enviando parte do
salarioeconhecer paises co-
mo Espanha, Italia, Tur-
quia e Grécia, que ja estdao
noroteiro da embarcacao.

TREINAMENTO
As estatisticas mostram que
cerca de 85% dos tripulan-
tes desembarcam porndose
adaptaraotrabalhoem alto-

mar. Além dasjornadas ex-
tensas de trabalho, as dife-
rencas culturais e a distan-
cia de casa dificultam a vi-
da a bordo. Outro proble-
mae a faltade qualificacao
profissional.
Otreinamento feito por
Gabriela e Jefferson acon-
teceuem uma plataforma
on-line, que retne tripu-
lantes e ex-tripulantes de
diversasareas. Na Deck4,

os alunos assistem mais
(e 6O horas de 'rlLllEL'-i,

divididas em modulos es-
pecificos, como jornada
do tripulante, primeiros
passos do tripulante, for-
macao profissional, res-
taurante, governanca, co-
zinha, bar, saide e co-
vid-19, introducido aos
métodos de seguranca
em alto-mar, duty free,
fotografia, entretenimen-
toeguestrelations.

“Hoje, qualquer pessoa
pode fazer o processo de
seleciao, em uma agencia
de recrutamento. Se a pes-
soa fala ingles, ela vai la,
faz a entrevista e em me-
nos de um ou dois meses
ela ja consegue embarcar
para trabalhar no navio”,
destacou o cofundador
da Deck4 e do Projeto
Social Jovens Tripulan-
tes, Fabricio Brito.




